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1.

Kartiba par vaditaja un pedagogu ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai
emocionala vardarbiba pret izglitojamo

Izdota saskana ar saskana ar Izglitibas likuma 14.panta 21.p.,

17.panta 11.p., 30.panta 1.d., 36.panta 3.d., 55.panta 5., 8.p., Bérnu tiesibu
aizsardzibas likuma 72.pantu un 22.08.2023. MK noteikumiem Nr.474
“Kartiba, kada nodro§inama izglitojamo profilaktiska veselibas apripe,
pirma palidziba un dro$iba izglitibas iestadés un to organizétajos
pasakumos".

I. Visparigie jautajumi

Karttbas par Balozu vidusskolas (turpmak - izglitibas iestade) vadibas pedagogu
ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba pret izglitojamo (turpmak —
Kartiba) mérkis ir noverst fizisku vai emocionalu vardarbibu pret izglitojamo (mobings),
radot drosu vidi izglitojama personibas attistibai.

Kartiba nosaka, ka tiek konstatéti un risinati konflikti vai vardarbibas gadijumi starp
izglitojamajiem, starp izglitojamo un pedagogu vai izglitibas iestades darbinieku, ka art
starp pedagogiem un vecakiem (vismaz viens likumiskais parstavis) par izglitojamo
parkapumu gadijumiem. Kartiba arT nosaka konkrétas darbibas, kas izstradatas izglitibas
iestadei konflikta situaciju risinaSanai.

Darba ar izglitojamo problémsitudciju risinaSanu tiek ievérota konfidencialitate.
Saskana ar Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma noteikto, informacija, kuru par izglitojamo
ieguvis izglitibas iestades darbinieks ir ierobezotas pieejamibas, un zinas, kas jebkada
veida varétu kaitét bérna turpmakajai attistibai vai vina psihologiska Iidzsvara
saglabaSanai, nav izpauzamas. Visi ar konfliktu izmekl&Sanu saistitie dokumenti glabajas
péc piederibas pie Balozu vidusskolas atbalsta personala specialistiem (psihologs,
socialais pedagogs, medikis vai izglitibas iestades vaditaja).

Konflikts §Ts kartibas izpratné ir pret&ju vélmju, interesu, viedoklu, poziciju un mérku
sadursme, sacensiba vai Kivin$ starp atskirigi domajosiem individiem.

Fiziska vardarbiba §is kartibas izpratné ir bérna veselibai vai dzivibai bistams, apzinats
spéka pielietojums.

Emocionala vardarbiba $is kartibas izpratn€ ir b&rna paScienas aizskarSana vai
psihologiska ietekméSana (draudot vipam, lamajot, pazemojot vinu, bérna klatbatné
vardarbigi izturoties pret vina tuvinieku vai citadi kaitgjot vina emocionalajai attistibai).
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II. Konflikti starp izglitojamajiem

7.  Ja konstatets konflikts starp izglitojamiem, kura laika saskatama fiziska vai
emocionala vardarbiba, tiek veiktas $adas darbibas:

7.1. klases audzinatajs (vai jebkur$ Balozu vidusskolas darbinieks, kur$ konstaté&jis
attiecigo situaciju) nekavgjoties prasa konflikta iesaistitajiem partraukt parkapumu, noskaidro
notikusa apstaklus, uzklausot konflikta iesaistitas puses, nodrosina drosu vidi un izvertg, vai
nepiecieSams piesaistit un sanemt palidzibu no atbalsta personala (medika, skolas psihologa
vai sociala pedagoga). Ja konfliktu konstatgjis Balozu vidusskolas darbinieks, nevis klases
audzinatajs, tad vin$ par notikuSo informé klases audzinataju;

7.2. 1.-4. klasés klases audzinatajs par notikuso konfliktu veic ierakstu uzskaites
zurnala sadala "Zurnala pielikumi — individualas sarunas ar vecakiem un skoléniem" vai ari
inform@ vecakus, nosiitot véstuli e-klases zurnala sadala "E-klases pasts";

7.3. 5.-12.kases uz skoléna rakstita situacijas apraksta tiek fikséta informacijas
nodosSana vecakiem (telefona zvans, ta laiks un adresats) un, ja vecaki ieradusies skola, arl
vecaku paraksts "Sarunas protokola", kura tiek atspogulots notikusais konflikts;

7.4. ja konflikta situacija nav atrisinata, tad klases audzinatdjs iesniedz rakstisku
iesniegumu izglitibas iestades vaditajam, talak lemjot par nepiecieSama atbalsta personala
specialistu piesaistiSanu konfliktsituacijas risinasanai;

7.5. pamatojoties uz klases audzinataja rakstisko iesniegumu, izglitibas iestades
vaditajs aicina konflikta iesaistito izglitojamo vecakus uz sarunu klatiené izglitibas iestadg,
kuras laika cenSas konfliktu atrisinat. NepiecieSamibas gadijuma piesaista atbalsta personala
specialistus darbam ar konflikta iesaistitajiem izglitojamajiem, izstradajot viniem uzvedibas
korekcijas planu un nodrosinot ta realizaciju.

8. Ja izglitojamais izglitibas iestad€ vai tas organiz&tajos vai atbalstitajos pasakumos
apdraud savu un citu personu drosibu, veselibu vai dzivibu:

8.1. Izglitibas iestades darbinieks, kurS to konstaté, nekavéjoties informé izglitibas
iestades vaditaju un socialo pedagogu vai skolas medicinas darbinieku, kurs
savukart nekavgjoties informé izglitojama vecakus;

8.2. izglitojamajam, kur§ apdraud savu vai citu personu drosibu, veselibu vai dzivibu,
tiek nodroSinatas macibas cita telpa izglitibas psihologa, sociala pedagoga vai
cita pedagoga klatbtitné. Macibas telpa var ilgt no 1 stundas lidz macibu dienas
beigam;

8.3. izglitibas iestades vaditajs rakstiski (papira vai elektroniska dokumenta forma)
informé& izglitojama vecakus par izglitojama uzvedibu un nepiecieS$amo vecaku
sadarbibu ar izglitibas iestadi;

8.4. izglitibas iestades vaditajs nodrosina izglitojama ricibas iemeslu noskaidro$anu un
konkr&tu un izm&ramu turpmako uzdevumu izstradi sadarbibai ar vecakiem;

8.5. izglitibas iestades vaditajs nodroSina izglitojama vajadzibam un situacijai
atbilstoSa atbalsta pasakumu plana izstradi un plana ietverto atbalsta pasakumu
istenoSanas uzraudzibu, ka arT inform& dibinataju par notikuSo un planotajiem
atbalsta pasakumiem;
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8.6. izglitibas iestades vaditajam ir tiesibas pieaicinat nepiecieSamos specialistus, lai
nodrosinatu uzlabojumus izglitojama uzvediba un macibas.

Ja péc §is kartibas 8.5. punkta minéta atbalsta plana ietverto atbalsta pasakumu
istenoSanas izglitojama uzvediba nav uzlabojumu vai vecaki nesadarbojas ar izglitibas
iestadi, vaditajs nodro$ina $Ts informacijas nosutisanu pasvaldibai, kuras administrativaja
teritorija deklaréta izglitojama dzivesvieta, un, ja nepiecieSams, nodroSina izglitojamam
individuala izglitibas programmas apguves plana izstradi un Tstenosanu cita telpa vai cita
laika izglitibas iestades pedagoga klatbitné vai attalinatas macibas atbilstosi
normativajam aktam par attalinato macibu organizéSanas un TstenoSanas kartibu Iidz
konkréta gadijuma izskatiSanai $o noteikumu 10. punkta noteiktaja kartiba, bet ne ilgak
ka vienu ménesi. Par piepemto |&émumu vaditajs nekavéjoties informé vecaku un
dibinataju. Ja konkréta gadijuma izskatiSana $o noteikumu 10.punkta noteiktaja kartiba
turpinas ilgak par vienu ménesi, vaditdjs, ja nepiecieSams, nodrosina ieprieks izstradata
individuala izglitibas programmas apguves plana aktualiz€Sanu un ta TstenoSanu kada no
miné&tajiem veidiem, bet ne ilgak ka vienu ménesi.

Ja sanemta $Ts kartibas 9. punktd minéta informacija, konkréta gadijuma
izskatisana notiek normativaja akta par institlciju sadarbibu bé&rnu tiesibu aizsardziba
noteiktaja kartiba.

Ja vaditaja riciba ir informacija, kuras d&l nav pielaujama nepilngadiga
izglitojama atraSanas ar saviem grupas, klases vai kursa biedriem vai arT ar citiem
izglitibas iestades izglitojamiem vai darbiniekiem, vaditdjs nodroSina izglitojamam
individuala izglitibas programmas apguves plana izstradi un TstenoSanu cita telpa vai cita
laika izglitibas iestades pedagoga klatbutné vai attalinatas macibas atbilstosi
normativajam aktam par attalinato macibu organiz&$anas un istenoSanas kartibu uz laiku,
bet ne ilgak ka vienu ménesi. Par pienemto lémumu vaditajs nekav&joties informe
vecaku un dibinataju (iznemot valsts dibinatu izglitibas iestadi, kas inform& ministriju,
kuras padotiba ta atrodas). Ja tas nepiecieSams izglitibas iestades izglitojamo vai
darbinieku droSibai, vaditajs var lemt par iepriek$ izstradatda individuala izglitibas
programmas apguves plana aktualizé$anu un ta Tstenosanu kada no mingtajiem veidiem,
bet ne ilgak ka vienu ménesi.

Péc notikuma izveértésanas, ja tiek konstatéts, ka arT turpmak visparizglitojosas
vidgjas izglitibas programmas (10.-12.klase) izglitojama uzvediba apdraud savu un
paréjo audzéknu drosibu, veselibu un dzivibu, izglitibas iestades vaditajs, saskanojot
savu lémumu ar izglitibas iestades dibinataju, ir tiesibas atskaitit (eksmatrikul€t)
audzekni no izglitibas iestades. Sada lémuma gadijuma izglitojamam tiek nodroSinata
iesp€ja turpinat izglitibu cita izglitibas iestade.

III. Konflikti starp izglitojamo un izglitibas iestades darbinieku

Ja noticis konflikts starp izglitojamo un pedagogu vai izglitibas iestades atbalsta
darbinieku, kura laika konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba pret pedagogu vai
izglitibas iestades atbalsta darbinieku, tiek veiktas Sadas darbibas:

13.1. pedagogs vai izglitibas iestades darbinieks iesniedz izglitibas iestades vaditajam
rakstisku iesniegumu par radusos situaciju;
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izglitibas iestades vaditajs sazinas ar izglitojama vecakiem un veic parrunas, péc
nepiecieSamibas uzaicinot tos uz tik$anos klatieng, izglitibas iestades telpas;
izglitibas iestades vaditajs organizé sarunu, kura piedalas konflikta iesaistitas

puses, tostarp p&c nepiecieSamibas pieaicina klases audzinataju, socialo
pedagogu, psihologu, medmasu vai citu atbalsta personu situacijas risinasanai.

14. Ja noticis konflikts starp izglitojamo un pedagogu vai izglitibas iestades darbinieku,
kura laika izglitojamais inform@&jis savus vecakus un vecaki pedagoga vai izglitibas
iestades darbinieka ricibu novértéjusi ka nepedagogisku (nepedagogiski profesionalas
etikas parkapums), tiek veiktas Sadas darbibas:

14.1.

14.2.

izglitibas iestades vaditaja klatbttné vecaki veic parrunas ar pedagogu vai
izglitibas iestades darbinieku, kurs$ ir iesaistits konflikta situacija;

ja vecaki ar pedagogu konflikta situaciju nevar atrisinat, tad:

14.2.1. izglitojama veca@ki raksta iesniegumu par notikuSo izglitibas iestades

vaditajam detaliz@tai izverteSanai;

14.2.2. izglitibas iestades vaditajs pieprasa rakstisku paskaidrojumu pedagogam vai

izglitibas iestades darbiniekam;

14.2.3. izglitibas iestades vaditajs uz rikojuma pamata izveido komisiju un izverté

konfliktu, kuras sastava bez izglitibas iestades vaditaja ir vél vismaz 1
pedagogu parstavis un 1 atbalsta personala specialists;

14.2.4. tiek veiktas parrunas atseviski ar izglitojama vecakiem un pedagogu vai

izglitibas iestades darbinieku; ja nepiecieSams uz nosléguma sarunu pieaicina
personu no izglitibas iestades dibinataja, vietéjas Barintiesas vai Sociala
dienesta;

14.2.5. péc notikuma izv@rtésanas, péc nepiecieSamibas, izglitibas iestades vaditajam

ir tiesibas pielietot disciplinarsodus (piezime; rajiens) vai atstadinat
darbinieku no darba;

14.2.6. ja netiek konstatéta pedagoga vai atbalsta darbinieka vainojama riciba,

Direktore

izglitibas iestade nosiita motivétu skaidrojumu par darbinieka darbibas
izveértéjumu un atbilstibu attiecigiem norm;ativajiem aktiem un &tikas
principiem. X
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